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Bibliotheken und Best Practice

Werkstattbericht der AG Nachhaltigkeit 
der ULB Darmstadt

Quelle: Pixabay
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Los geht’s!

WB oder ÖB oder …?

Gibt es bei Ihnen bereits eine „dienstliche 
Gruppierung“, die sich mit der Nachhaltigkeits-
Thematik befasst?

Während der Arbeitszeit: ja/nein? 

Zusätzliche Gelder: ja/nein? 
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ULB Darmstadt

 … nachhaltig seit 1567

 Universitäts-, Landes-, Pflichtexemplarbibliothek

 3 Standorte (Stadtmitte, Lichtwiese, Schloss)

 Ca. 180 Mitarbeitende
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Echt jetzt?

 Wir verleihen Bücher usw. – nachhaltiger geht doch gar nicht!

 Wir haben keine Zeit / kein Geld / kein Personal…

 Das ist doch gerade nur ein Trend – in zwei Jahren brauchen wir 
das nicht mehr…

 Ich möchte aber weiterhin mit dem Auto zur Arbeit kommen…
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Echt jetzt!
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Echt jetzt!
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Echt jetzt!

Quelle: Pixabay / hhach
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Zeitlicher Verlauf

 2013 Aufstellung eines Projektteams „Entwicklung eines 
nachhaltigen Campus an der TU Darmstadt“ im Dezernat 
Forschung und Transfer

 2014 Bewilligung des Projekts begleitend zum BMWi-
Forschungsprojekt EnEff:Stadt Campus Lichtwiese

 2016 Eingliederung in Dezernat V (Baudezernat), 
Weiterführung unter dem Namen „Projektbüro für 
Nachhaltigkeit“

 2018 Studierende der Hochschulgruppe Nachhaltigkeit 
gründen die Green-Office-Initiative (Feste Verankerung 
der Nachhaltigkeit im Organigramm) der TU und treten 
über die Ideenbörse des Präsidiums an die TU heran. In 
der Folge wird das Büro um studentische Hilfskräfte 
erweitert.

 2019 Umsetzung des Green-Office-Konzepts, Umbenennung
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Zeitlicher Verlauf

 2020: Etablierung des Büros für Nachhaltigkeit durch das 
Präsidium der TU Darmstadt

 12/2021: Nachhaltigkeitskompass der TU; 
ULB wird um Beiträge gebeten 
… „wir könnten doch eine AG gründen“

 15.12.2021: Beschluss des Leitungsteams, eine AG zu bilden

6 Kolleg:innen nehmen teil; 

Koordinierung zunächst durch Stabsstelle ÖA

 12.01.2022: AG Nachhaltigkeit der ULB nimmt ihre Arbeit auf
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Sinn und Zweck der AG

"Zweck der AG Nachhaltigkeit ist es, die an der ULB gesammelten 
Vorschläge der ULB-Beschäftigten auf Umsetzbarkeit zu prüfen 
und die Umsetzung zu begleiten. 

Sie trägt nicht die Verantwortung für die eigentliche Umsetzung. 

Zudem initiiert sie eigenständig Maßnahmen, netzwerkt mit 
anderen Nachhaltigkeitsakteuren an der TU und auch darüber 
hinaus. 

Außerdem berät und sensibilisiert sie die ULB-Kolleg:innen für 
das Thema Nachhaltigkeit. 

Alle ergriffenen Maßnahmen werden in geeigneter Weise (intern 
und extern) bekannt gemacht."
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Tipp

 Gemeinsam klären, festlegen und „absegnen“ lassen:

 Selbstverständnis

 Ziel und Zweck

 Zeitliche / Personelle Ressourcen

 Aufgaben

 Verantwortlichkeiten
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Zeitlicher Verlauf

 24.02.2022: Angriff Russlands auf die Ukraine

 23.06.2022: Aktivierung der Alarmstufe des Notfallplans (Dtl.)

 31.08.2022: Stopp der Gaslieferungen aus Russland

 01.09.2022: Einstufung der Hochschulen als „geschützte Kunden“ 
durch die Bundesnetzagentur 

 26.09.2022: Zerstörung der Nordstream-Pipelines

 …Gaspreisbremse

 …Strompreisbremse

 …
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Was tun?

 Fortbildungen?

 Literaturliste?

 Netzwerke?

 Erfahrungen anderer Bibliotheken?

1. Hausinterne Vorstellung der AG

2. Sondierung der Vorschläge der Kolleginnen und Kollegen

3. Interne Kommunikation

4. Externe Kommunikation

5. Aufbau/Mitwirkung Netzwerk Nachhaltigkeit

6. Strategie



10.05.2023 | Universitäts- und Landesbibliothek Darmstadt |  14

Hausinterne Vorstellung der AG
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Sondierung der Vorschläge
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Sondierung der Vorschläge
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Sondierung der Vorschläge
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Interne Kommunikation

 Regelmäßige Information im Leitungsteam

 Regelmäßige Information im „Intern“

 Regelmäßige Blogbeiträge mit 
Informationen und Nachhaltigkeits-Tipps 
im Intranet

 Hausinterne Informationsveranstaltungen

 Rundmails (nicht zu viele)
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Externe Kommunikation

 Nachhaltigkeits-Website der ULB (im Aufbau)

 Nachhaltigkeits-Ecke in der ULB (Standort Stadtmitte)

 Meldungen an den Nachhaltigkeits-Kompass der TU
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Aufbau/ Mitwirkung Netzwerke

 TU-weit

 Darmstadt-weit

 https://www.netzwerk-gruene-bibliothek.de/

 TU-9 Bibliotheken

 Hessische (Universitäts-)Bibliotheken?!

https://www.netzwerk-gruene-bibliothek.de/
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Strategie

Quelle: Pixabay / Structuro
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Fazit

Es lohnt sich! Zeit! Dranbleiben! Sensibilität!

Wenn Sie in einer Führungsposition sind: Gehen Sie voran! 

Quelle: Pixabay / geralt
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Quelle: Pixabay


