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Unsere Hochschule

e 4900 Studierende

e 550 Professorinnen und
Mitarbeiterlnnen

e 8 Fakultaten

e 42 Studiengange

Unsere Bibliothek

e Zentralbibliothek
(Neubau 2006)

e 1 Zweigbibliothek

e 2.100 m?

e 176.000 Print-Medien
e 207.000 E-Medien

e 282 Nutzerarbeitsplatze

Unsere Menschen

Leiterin, Stellvertreterin
5 Bibliothekarinnen

4 FaMls

Fachinformatiker

e Sachbearbeiterin

=12 VZA auf 13 Stellen




unser
Anspruch

e Vermittlung von Informationskompetenz als originar bibliothekarische
Aufgabe leben

e Informationsvermittlung als Teil einer ganzheitlichen Hochschulbildung
fur alle Studierenden

o Angebot eines zeitgemalen und bedarfsgerechten Schulungs- und
Workshop-Portfolios fiir eine breite Zielgruppe (Studierende, Mitarbeiter-
Innen, Professorinnen, Forschende, Schiiler, interessierte Offentlichkeit)

.. mit 0,5 VZA?



Unser Angebot

Schulungsangebot analog und digital (als Web-
Seminare oder im Selbststudium auf OPAL) sowie in
Deutsch und Englisch:

e Einfihrung in die Bibliotheksbenutzung

e Nutzung des Bibliothekskataloges

e Recherche in fachbezogenen Datenbanken (zu
unterschiedlichen Themen)

e Richtig zitieren, Plagiate vermeiden

e Literaturverwaltung mit Citavi

e Fit fur die Bachelorarbeit

e 10 Tipps fur lhre beste Hausarbeit




Unsere Strategie — Gezielte Suche nach
geeigneten Partnerinnen

Intern Extern

« Zentrum fir fachibergreifende Bildung (ZfB) « Psychosoziale Beratungsstelle des Studen-
e Prorektorat Lehre und Studium, ehem. E- tenwerkes Dresden
Campus-Team e Partnerin im betrieblichen Gesundheits-
e Prorektorat Forschung und Transfer (PFT) management
e Fakultaten: Aktivitaten mit einzelnen
Professorinnen und Professoren
e Schreibwerkstatt
e Akademisches Auslandsamt
o Career Service
e Stura und Farantoe.V.




Unsere gemeinsamen Projekte

e Studium Integrale
e Lernmanagementsystem OPAL (Web-Seminare, Screencasts,
Evaluationstool)

e Graduiertenservice WILLST DU MIT MIR

e Schulungsveranstaltungen mit dem Zentrum fiir RECHERCHIEREN?
fachiibergreifende Bildung (ZfB) ()ja OR vielleicht

» Spezielle Seminare fur auslandische Studierende 8;2 e

e Lange Nacht der aufgeschobenen Hausarbeiten in der
Hochschulbibliothek mit internen und externen Partnern

e |[n den Raumen und unter Koordination der Hochschulbibliothek:
o LaTex-Kurs

o Lyx-Kurs

o Achtsamkeits-Seminare




Unsere (Zwischen-)Bilanz

e Erhohung des Bekanntheitsgrades der Schulungs-Angebote

e Schaffung bedarfsgerechterer, malgeschneiderter Services

e Erhohung der Motivation durch sichtbare Erfolge und positives
Feedback

e Erfahrung neuer Impulse fur die eigene Arbeit

e Aneignung neuer, eigener Kompetenzen

e Scharfung des internen Strategiekonzeptes anhand konkreten Inputs

e Verankerung der MalRnahme ,Erstellung einer Hochschul-Gesamt-
strategie zur Vermittlung von Medien- und Informationskompetenz”
im Kapitel ,Bibliothek und Informationsmanagement” des aktuellen
Hochschulentwicklungsplanes

e Steigerung des Ansehens der Bibliothek innerhalb der Hochschule




Unsere Visionen

Verstetigung der durch die Pandemie erkannten Potenziale
von Online-Veranstaltungen

Verstarktes Angebot digitaler Lehr- und Lernunterlagen

Etablierung neuer Formate in der Bibliothek

Gesamtstrategie fur die Vermittlung von Medien- und
Informationskompetenz an der HTW

Vertiefung bestehender Kooperationen und Identifizierung
weiterer Anknupfungspunkte innerhalb und aul3erhalb der
Hochschule




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Rebecca Krentz Petra-Sibylle Stenzel
stellv. Leiterin d. Bibliothek Leiterin d. Bibliothek
rebecca.krentz@htw-dresden.de petra-sibylle.stenzel@htw-dresden.de
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