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Vorwort

Der Landesverband Schleswig-Holstein e.V. im Deutschen Bibliotheksver-
band e.V. legte 1990 den Entwicklungsplan,, Bibliothekenin Schleswig-Hol st-
ein” fUr dasdffentliche und wissenschaf tliche Bibliothekswesenvor. Auf Grund
der Umsetzung insbesondere im Bereich der Neuorganisation des offentli-
chenBulchereiwesens, denveranderten gesellschaftlichen Anforderungen und
den neuen Mdglichkeiten fir Angebote und deren Vermittlung ist dieser Plan
mittlerweile fur die &ffentlichen Bibliotheken Gberarbeitet worden.

Auf Grund dessen wurde der Plan komplett aktualisiert. Fir die Erarbeitung ist
dem Beirat des DBV -L andesverbandes und insbesondere den damit befassten
Arbeitsgruppen ganz herzlich zu danken. An den Arbeitsgruppen nahmen teil:

Frau Auguste Carstensen-Lenz, Zentralbiicherei Westk liste-Husum
Herr Klaus Fahmer, Stadtbiicherel Neuminster

Herr Dr. Jrg Fligge, Bibliothek der Hansestadt L tibeck

Herr Dr. Wolfgang Griep, Eutiner L andeshibliothek

Frau Angelika Hoch-Beig, Stadtbiicherei Carl von Ossietzky ElImshorn
Herr Lutz Jahre, Stadtbiicherei Flensburg

Herr Dr. Heinz-Jirgen L orenzen, Blicherazentrale Schleswig-Holstein
Frau Birgit Meyer-Jordan, Stadthiicherei Pinneberg

Frau Inge Michael, Stadtbiicherei Wedel

Frau Anneliese Naggar, Landesarchiv SH Schleswig

Herr Klaus-Jirgen Sommerschuh, Blichereizentrale Schleswig-Holstein
Herr Dr. Andreas Teichert, Stadtbibliothek Kiel

Die auf¥erordentlich positiven Nutzungszahlen der &ffentlichen Bibliotheken
zeigen eine hohe Breitenwirkung und eine wachsende Notwendigkeit dieser
Einrichtungen. Dieser Entwicklungsplan zeigt auf, wie dffentliche Bibliothe-
ken sachgeredht und zukunftsf éhig auszustatten sind. Daf ir suchenund bitten
wir in Politik und Verwaltung auf allen Ebenen Unterstiitzung.

Rolf Teucher
(Vorgtzender)
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Préambel

ImJahr 1990 gab der L andesverband Schleswig-HalsteindesDeutschenBibli-
otheksverbandes e. V. seinen Entwicklungsplan ,, Bibliotheken 2000“ heraus.
In der Zwischenzeit konnten verschiedene Vorstellungen umgesetzt werden,
andere blieben offen. Daher und angesichts der verschiedenen, durchgreifen-
den Entwicklungen im &ffentlichen Bibliothekswesen wurde es notwendig,
Zu einer Aktualiserung des damaligen Planes zu kommen.

Die offentliche Bibliothek ist eine zentrale Bildungs- und Kulturingtitutionin
der Region. Siefordert kulturelles Handdn als unabdingbaren Teil der sozia-
len Entwicklung, indem se ein breit geféchertes Angebat von Verangaltun-
gen macht. Sie fungiert als Diskussonsforum und gibt | mpulse fiir die kultu-
relle Kreativitét.

Nebender Bereitstellung, Erschlieffung und Vermittlung einesbreiten M edien-
angebotes, dasdurch Aktualitét undVielfalt gekennzeichnet ist, wird die 6ffent-
liche Bibliothek dadurch immer mehr zu einem Kompetenzzentrum der Infor-
mation und weltweiten Kommunikation. Sie ist die einzige Ingtitution, die uni-
versell und ohne kommerzielle Interessen den immer stérker wachsenden Be-
darf nach kompetenter Beratung, nach | nf ormati onszugangen und -vermittlung
im Rahmen eines lebendangen L emprozesses erfillen kann. Sie oriertiert sich
an den Grundwerten unserer demokratischen Gesellschaft. Besonderes A ugen-
merk gilt dabei der freien M einungsbildung, der Forderung des T oleranzgedan-
kens sowie der I ntegration aud andischer Mitbirger.

In @ner durch Vielfalt und moderne Medien gepragten | nformationsgesell-
schaft ist der Austausch von digitalen Informationen zu einem exigtentiellen
Gut geworden, dasweder ausdem Offentlichen, nochausdem privaten L eben
wegzudenken ist. Ohneihre klassischen Aufgabenaus den Augen zu verlieren,
wird die 6ffentliche Bibliothek in Zukunft das notwendige Festland inmitten
globaler Datenstrome sein. Sie bildet einen Knotenpunkt innerhalb eines tiber-
greifenden Netzsysems- vom Bibliotheksverbundbiszum Interet -, dassie



alen Burgerinnen und Burgernunabhangig von deren Alter und Bildungsvor-
aussetzungen zuganglich macht.

Inunserer Gesellsthaft ist Freizeit einwichtiger Faktor geworden. Die 6ff entliche
Bibliothek stellt Angebote fir eine aktive Freizeitgestdtung bereit.

Die dffentliche Bibliothek ist eine leistungsfahige Partnerin fir alle, die medi-
endidaktischund -pédagogisch engagiert Snd. Die L esefdhigkeit ist einegrund-
legende Qualifikation fur alle Burgerinnen und Buirger, um sowohl im &ffentli-
chen Leben alsauchin der Arbeitswelt bestehen zu kdnnen. Die Resultate der
Pisa-Studie *22 haben die Notwendigkeit 6ffentlicher L eseférderung eindring-
lich bestétigt. Fiir diese Aufgabe stellt die offentliche Bibliothek nicht nur ge-
eignete Medien und Materialien, sondern auch Anregungen und Angebote be-
reit. Erhebliche Anstrengungen zum Auf- und Ausbau von Schillerblichereien
und zur Intensivierung der Zusammenarbeit von Schulen und 6ffentlichen BU-

chereien sind zwingend geboten.

Ausder Vernetzung ergibt sich fur die 6ffentliche Bibliothek eine neue Form
der Zusammenarbeit untereinander wie auch mit anderen | ngitutionen. Dasgilt
fUr das M edien- und I nf ormationsangebot ebenso wiefr die gemeinsame Nut-
zung von Diengtleistungen und Service-Angeboten. DieV ernetzung ermdglicht
allen Beteiligten gemeinsame Qualitatsstandards.

Ausveranderten Vorgaben unserer Gesellschaft, denneuen technischen M 6g-
lichkeiten und der Medienvielfalt ergeben sich neue Anforderungen an die
offentliche Bibliothek von heute, die im nachfolgenden Text detailliert aus
fachlich bibliothekarischer Sicht beschrieben werden. Diese Vorgellungen
richten sich an die politischen Entscheidungstrager, aber auch an die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Bibliotheken. Alle Beteiligten werden
hiermit aufgefordert, diesen Bibliotheksentwicklungsplan zu realiseren und
zur Erflllung der beschriebenen Aufgaben die notwendigen Ressourcen be-
reitzustellen.

1 PISA 2000 : Basiskompetenzen von Schillerinnen und Schilern im internationalen Vergleich / Deut-
sches PI SA-Konsortium. Jirgen Baumert ... (Hrsg.) - Opladen : Leske + Budrich, 2001. - 548 S. : zahlr.
Graph. Darst. - |SBN: 3-8100-3344-8

2 http: /Avww.mpi b-berlin.mpg.de/pi sa/pdf s/ergebnisse. pdf

$PISA 2000, Der Anteil der Jugendlichen, deren Leistungen unterhalb der Kompetenzstufe | (elemen-
tarste Anforderungen) liegen, beragt in Deutschland fast 10 Prozent. Das bedeutet Rang 27 von 31 Teil-
nehmerléandem. I nsgesamt sind nur 23 % der Jugendlichenfahig, auf einem dementarenNiveau Texte zu
verstehen. Der Anteil der 15-Jahrigen, die angeben, tUberhaupt nicht zum Vergniigen zu lesen, liegtin
Deutschland bei 42 Prozent und wird von keinem anderendiesbeziglich untersuchten Land Uibertroffen.”



1. Aufgabenkatalogeiner Offentlichen Bibliothek mit Funktionen

der 1. Stufet
(Grundbedarf und erweiterter Grundbedarf)

Die offentliche Bibliothek nimmt in einer Kommune zentrale Aufga-
benin denBereichen|nformation, BildungundKultur wahr. Zielesnd:

- die Sicherstellung eines umfassenden und allen Bevdlkerungsgruppen
zuganglichen zeitgeméal3en M edienangebotes,

- die Bereitstellung von M edienberatungs- und I nformationsdiensten,

- das Anbieten zielgruppenorientierter Bildungs- und Kulturarbeit

Die Offentliche Bibliothek ha folgende Funktionen:

. Bereitstdlung, Erschliung, und V ermittlung eines professi onellenund
systemati schen Inf ormati onsangebotesfir die gesamte Bevolkerung,
insbesondere fir die allgemeine und berufliche Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Rahmen eines |ebendangen L ernprozesses

. Orientierung in der Gesellschaft und Unterstiitzung bei der freen
M einungsbildung

. Vermittlung von Medienkompetenz

. Leseférderung

. Untergtlitzung sinnvoller Freizeitgestaltung

. Bildungs- und Kulturarbeit in Zusammenarbeit mit anderen
Indtitutionen

Der Zugang zu den Angeboten der Bibliothek it so zu gestalten, dass
allen Bevdlkerungsgruppen eine ausreichende Nutzungsmaoglichkeit er-
offnet wird. Die Angebote sollen dabei direkt in der Blicherei oder Giber
externe Zugangsmaglichkeiten bereitgestellt werden.

Zur Erfilllung ihrer Aufgaben benétigt die Bibliothek zeitgemalie Ar-
beitsmittel und die daflr erforderliche Qualifikation bzw. Unterstiit-
zung. Die Aufgabenerfillung soll vergtérkt in arbeitsteiliger Kooperdti-
on mit anderen Einrichtungen des Bibliotheks- und Bildungswesens
durchgefuihrt werden. Insbesondere die Teilnahme an Bibliotheksver-
binden und die Nutzung von Fremdleistungen bibliothekarischer Ser-
vicezentren |6st Synergie-Effekte aus.

4 Bibliotheksplan’ 73 : Entwurf eines umfassenden Bi bliotheksnetzes fir die Bundesrepublik Deutsch-
land. - Berlin : Deutsche Bibliothekskonferenz, 1973 ; ISBN: 3-87068-309-0



Die Bibliothek stellt ihre Aufgaben und Diengtleistungen in angemes-
sener Weise in der Offentlichkeit dar, um die Bedeutung und die Vor-
teile dieser Einrichtung fir den Blirger trangparent zu machen.

Im Folgenden ist unter den Punkten 1.1. - 1.5. der Aufgabenkatalog einer
Bibliothek mit Funktionen der ersten Stufedifferenzert aufgefuhrt.
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1.2

Medienbestand

Der Medienbestand einer Bibliothek muss multimedial aufgebaut sein
und an den Bedirfnissen der Zielgruppen orientiert werden. Die ortli-
chen Gegebenheiten sowie die gesellschaftlichen und technischen Ent-
wicklungen sind dabei besonderszuberiicksichtigen. Durch diel ntegra-
tionin ein Bibliotheksnetz und einen kooperativen Bestandsaufbau mit
L eihverkehr kann das 6rtliche Angebot umfassend ergénzt werden.

Zu einem multimedialen Bestand gehdren z.B. folgende Medienarten
(anteilsmaRige Verteilung s. Ubersicht 2.1):

« Bucher » CD-ROMs

« Zdtungen . DVDs

« Zdtschriften « ebooks

« Noten « Videos

« Spide « Grafiken, Plakae, Bilder, Dias
« Kassetten « Stadtpléne und Landkarten

. CDs « Broschiren und Prospekte

Das Internet erganzt und verbessert das Informations- und Kommuni-
kationsangebot der Bibliothek.

Vermittlung, Beratung und I nformationsdienst

Die Bestandsvermittlung sowie die Beratungs- und | nformationsdiens-
te erfordern insbesondere

. die sachgerechte Aufstellung und Prasentation

. Instrumentarien zur Erschlieffung des M edienbestandes

. einen multimedialen I nformationsbestand als Présenzbestand
. den 6ffentlichen und internen I nternezugang

. die Einfuhrung in die Benutzung der Bibliothek

. Benutzungsschulungen/ Vermittlung von M edienkompetenz



13.

14.

. die Hilfestellung beim Auffinden und Beschaffen von Medien und
Informationen auf értlicher, regionaler und Uberregionaler Ebene
(Datenbanken, L eihverkehr)

. bibliographische Auskiinfte

. Sachauskiinfte (Fakten, Fundstellen)

. vermittelnde Auskinfte (Vermittlung des Benutzers an zugtandige
Auskunftsstellen, Einholen von Auskiinften von anderen Stellen)

. die Bereitstellung von ortsbezogenen I nformationen aller Art (z.B.
kommunal politische Informationen, V erangtaltungstermine)

. homepage, www-OPAC (I nternet-Benutzerkatalog) mit Bestell-
und Verlangerungsfunktion

Zielgruppenorientierte Bibliotheksarbeit

Zielgruppenorientierte Bibliotheksarbeit ist erf orderlich, um denverschie-
denen BedUrf ni ssen der Bevdl kerungsgruppen gerecht zuwerden. Die Ziel-
gruppen miissen aktuell nach den lokalen oder sozialen Erfordernissen de-
finiert werden. Die Prioritét solcher Arbeit muss aus den besonderen Ver-
héltnissen des jeweiligen Einzugsherei ches festgel egt werden.

Fur die Kenntnis der Bedurfnisse dieser Gruppen ist es unerlasdich,
Benutzungsanalysen zu e stellen und Marktforschung zu betreiben.

Bildungsar beit

Fir alle Bereiche der schulischen und betrieblichen Aus- und Forthil-
dung sowie zum lebendangen L ernen nimmt die Bibliothek unverzicht-
bare Funktionenwahr.Von besonderer Bedeutung ist dabei die Koope-
ration mit den Schulen, den Kindergarten und den Volkshochschulen.
Neben den Beratungs- und I nformationsdiensten gemal3 Pos. 1.2. neh-
men ¢ffentliche Bibliotheken in der Bildungsarbeit folgende Funktio-
nen wahr:

. Mal3nahmen zur L esefdrderung

. Flhrungen von Schulklassen, Kindergartengruppen, u. a.

. Bibliotheksunterricht

. Thematische Medienzusasmmenstellungen fir Unterricht und
Volkshochschulkurse

. Bereitgellung von Blockbesténden und Klassensitzen

. Fortbildungsangebote zu Entwicklungen im Medien- und Infor-
mationsbereich



15. Kulturarbet

DieBibliothek nimmt zentrale kulturelle Aufgaben wahr. Sie bereichert
und férdert durch vielfaltige Angebote kulturelle Aktivitaten der Bur-
ger. Sie betreibt Kulturarbeit, dlein oder in Kooperation mit anderen
kulturellen Einrichtungen oder Gruppen, zB. durch:

. Programmarbeit mit unterschiedlichen Medien
. Autorenlesungen
. Diskussons- und Informationsverangtaltungen
. Theater, Kleinkunstveranstaltungen
. Ausstellungen
die Moglichkeit zur Dargtellung von Gruppen und anderen
Elnnchtungen in der Fort- und Weiterbildung

2. Aufgaben ene Offentlichen Bibliothek mit Funktionen der
2. Stufe
(gehobener Bedarf)

In Schleswig-Halstein nehmen die Stadtbiichereien Flensburg, Kiel, L+
beck und Neumiinster sowi e die Landeszentral bibliothek in Flensburg A uf -
gaben einer dffentlichen Bibliothek mit Funktionen der 2. Sufe wat.

Die Funktionen und Leisungsmerkmale von Bibliotheken der 2. Stufe
sind in ,, Bibliotheken ' 93“® umrissen worden. Die Aufgaben einer Bi-
bliothek mit Funktionen der 2. Stufe unterscheiden sich nicht grund-
sdtzlich von denen der 1. Stufe. Dartiber hinaus ist ihre Aufgabe die
Versorgung der BUrger mit Literatur des spezialisierten Bedarfs.

InKiel und L tibeck exigtierenbesondersdifferenzierte Bibliothekssy ste-
me. Solche Bibliothekssysteme sollen ihrer Struktur nach die demogra-
phischen und geographischen V oraussetzungen grof¥er Stadte abbilden.
Dabei sollen die Zweiggtellen fir die Stadtteile die Funktion einer Bibli-
othek erster Stufe wahrnehmen. Wo soziale Brennpunkte existieren, sol-
len Angebote fir Randgruppen auf gebaut werden.

DieMusikbibliothek der Stadtblcherei Neumingter deckt den speziali-
sierten Bedarf auf diesem Gebiet auch als Lieferbibliothek im regiona-

5 Bibliotheken ' 93 : Strukturen, Aufgaben, Positionen / Bundesvereinigung Deutscher Bibliotheksver-
bénde. - Berlin [u.a] : Dt. Bibliotheksinstitut., 1994 ; I SBN: 3-87068-445-3, 3-930457-00-8
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len Leihverkehrab. Der in da Muskbibliothek der Stadtbibliothek L G-
beck vorhandene Bestand ist dazu ebenfalls geeignet.

Die Stadtbibliothek L Ubeck als Public Library nach angelsichsischem
Muster it ein Spezialfall im Land und erfillt somit auch die Aufgaben
einer wissenschaftlichen Stadtbibliothek mit einem umfangrechen Alt-
bestand und Pflichtexemplarrecht und dokumentiert mit ihrer L ubecen-
sensammlung die Regional-, Kultur- und Alltagsgeschichte der Regi-
on.

I'n den Zweiggellen kdnnen je nach Umfeld und stadtteilbezogenen Be-
dingungen Schwerpunkte in da Ausgestaltung des Angebats gesetzt
werden, etwa als Familien- oder Jugendbibliothek. In diesem Zusam-
menhang ist auch die Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendzentrenusw.
geboten.

2.1 Medienbestand

Zur Erfullung der unter den Punkten 1. und 2. beschriebenen Aufgaben ist
folgender aktueller Medienbestand erforderlich:

Bibliotheken Bibliotheken

der 1. Sufe der 2. Sufe
Buchbestand und 2 Bande 2 - 3 Bande
andere Print-Medien je Einwohner je Einwohner
zuzliglich
ds Informationsbestand | 5% des Buchbestandes | 5% des Buchbestandes
fUr Zeitschriften 10 % des Buchetats 15 % des Buchetas
und Zetungen
AV-Medien und 25 % des Buch- 10 - 15 % des Buch-
eMedien bestandes bestandes
Spezidbestand, lokade
Schwerpunkte, Manu- | - 10 % des Buchetats
skripte, Nachlasse

Um die Aktualitét des Bestandes zu gewdahrleisten, sind jahrlich 10%
des Gesamtbestands zu ersetzen.
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2.2. Vermittlung, Beratung und I nformationsdienst

Die durch das Internet hervorgerufene Wandung der Kommunikai-
onsinfrastruktur ist vor allem fir die ausgebauten | nformationsabtei-
lungen und deren Bestandspalitik zu berlicksichtigen. Der Informati-
onshestandist zunehmend durch Datenbanken zu erganzen. Inder Stadt-
bucherei Kiel wird zB. ein Rechercheservice in kogtenpflichtigen Da-
tenbanken gegen Kostenerstattung angeboten.

3. Personal

Eine ausrei chende Per sonal ausstattung der Offentlichen Biichereien stellt
die Grundlagefir eineerfolgreiche Arbeit und die Bewadltigung der oben
beschriebenen Aufgabenfelder dar.

Die Auggangssituation fiir eine Aussage zur Personalbemessung ist je-
doch schwierig, da die letzten Verdffentlichungen © 7 8 zu eing Zeit
erschienen snd, in der die heutige Kommunikationsnfrastruktur noch
nicht denkbar war und die Einbeziehung von audiovisuellen Medienin
den Bibliotheksbestand sowie kulturelle Aktivitaten erst in Anfangen
thematisiert wurden. Eine Aktualisierung ist auch vor dem Hintergrund
vollig veranderter gesellschaftlicher Strukturen und Anforderungen an
die Bibliotheken notwendig.

In den letzten Jahren hat sich die Methodik zur Steuerung von Biblio-
theken und damit zum Vergleich der Personalausstattung in Bibliothe-
ken unterschiedlicher Grofe durch Vergleichsringarbeit (s. z.B. Ber-
telsmann-Vergleichsring®) und das Projekt “BlX-De Bibliotheksin-

6 Offentliche Bibliothek : Gutachten d. kommunaen Gemanschaftsstdle f. V erwaltungsverenfachung (KGSY) ;
Bibliothekssonderaufl. d. K GX-Gutachtens, Of fentlicheB ibliothek / Urheber: KommunadeGemanschaf tsstd-
leflr Verwdtungsverdnfachung <K 6ln>* Berlin : Dt. Bibl.-Veb.,1973. - 108 S, 13 BI. (Arbdtsstdle fiir des
Bibliothekswesen <Berlin, West>: AfB-Maeridien. ; 1.) ; ISBN 3-87068-70L- Q - 3-87253-076-3

7 Bibliotheksplan ' 73 : Entwurf eines umfassenden Bibli otheksnetzes fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land. - Berlin : Deutsche Bibliothekskonferenz, 1973 ; ISBN: 3-87068-309-0

8 Grundsitze und Normen, Landesbiichereistelle Schleswig-Holstein, 1973

9 Betriebsvergleich an 6ffentlichen Bi bliotheken / hrsg. von Marga Prohl
1. Empfehlungen und Arbeitsmaterialien fiir ein output-orientiertes Berichtswesen / bearb.
von Ursula Pantenburg ; | SBN 3-89204-266-7
2. Messergebnisse - Richtwerte - Handlungsempfehlungen / bearb. von Ursula Pantenburg. -
Guterdoh : Verl. Bertelsmann-Stiftung, 1997 ; I SBN 3-89204-293-4
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dex’*® deutlich verandert und verfeinert. Allerdings steht eine univer-
<ell einsetzbare Berechnungsmethode fir den Personalbedarf aus.

Bei einer Aktualiserung sind folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

. Audeihe
. Bestandsvermittlung
. Zahl der Auskunftsplatze
. Vermittlungsangebote/Benutzerschulungen
. Offnungszeiten
. Soziale Struktur des Einzugsgebietes
. Medienzu- und -abgang
. Zahl der EDV- und Interng-Benutzerarbeitsplétze
. EDV-Infragtruktur
. Aufgabenverteilung innerhalb der Stadtverwaltung
. Verangaltungen
. Spezialiserte Angebote grolerer Einrichtungen
. raumliche Gegebenheiten
. Nutzung von Fremdleistungen
u.am.

Den Forderkriterien'* des Blichereivereins Schleswig-Holstein werden
einigedieser Faktoren zugrunde gelegt. Diese Forderrichtlinien heben
vorrangig auf die gerechte Verteilung von Personalkostenzuschiissen
und nicht auf die Personalbedarfsberechnung ab.

Die Schaffung quantifizierter Normen auf betriebswirtschaftli cher
Grundlage, die allgemeine Akzeptanz finden konnten, geht weit Uber
die Moglichkeiten und die Zielsetzung der Arbeitsgruppe hinaus, die
die vorliegende Vertffentlichung erarbeitet hat. Um kiinftig eine Per-
sonal bemessung nach objektivenKriterien durchf Ghrenzu kénnen, sollte
eine Studie zu dieser Thematik initiiert werden.

Die oben erwahnten V eranderungen, denendie Arbeitsstuationin den 6f-
fentlichen Bibliotheken in den letzten Jahren unterworfen war, verandermn

 Der Bibliotheksindex : BIX ; / [hrsg. von der Bertelsmann Stiftung. Leitung: Petra Klug]
Bertelsmann-Stiftung: Giitersloh, 2001 - 38 S. : zahir. 11l
1 Férderung der Stand- und Fahrbiicherden in den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden Schleswig-

Holsteins/ Biichereiverein Schleswig-Holstein — Rendsburg : Biicheraverein Schleswig-Holstein, 2000.
-37S.
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selbstversténdlich auch die Anforderungen, die an die Mitarbeiterinnenund
Mitarbeiter zu stellen sind. Daher ergibt sich fir alle Beschéftigten die
Notwendigkeit einer séndigen und umfassenden Fortbildung. Neben den
Angeboten der Arbeitgeber ist hier auch die Bereitschaft der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter zur Weiterbildung gefordert.

Um die Verflgbarkeit von Nachwuchskréften sicherzugtellen, snd aus-
reichend Aushildungsplétze vorzuhalten. Fir den mittleren Dienst ist
das Land Schleswig-Holgtein gefordert, die Aushildung nach bisheri-
gem Muster im zweijahrigen V orbereitungsdienst weiterzufiihren.

Fir dengehobenen Dieng steht im Landkeine Aushildungseinrichtung
zur Verfigung. Daher liegt der Erhalt der Fachhochschulaushildung in
Hamburg auch im Interesse des L andes Schieswig-Holgtein.

Raumbedarf
Fur den Raumbedarf gelten folgende Leitlinien:

Grundflachen fr Bibliotheken

Zidbestandin Richtwert firdie Zuschlag/ Abschl ag fiir Gesamt-
Medieneinheiten | Hauptnutzfléche Verkehrs- und Nebennutz- | nutzflache
(ME) (30 m2/ 1000 ME) flachen

6.000 ME 180 ¢ 10 % Zuschlag 18 nt 198 n¥
8.000 ME 240 10% Zuschlag 24 ¢ 264 m?
10.000ME 300 n? 10 % Zuschlag 30 n? 330 n?
15000ME 450 5% Zuschlag 23 n¥ 473
20.000 ME 600 n? 5% Zuschlg 30 n? 630 n?
25000 ME 750 n? kein Zuschlag 750
30.000ME 900 n? kein Zuschlag 900 n?
35.000ME 1.050 m? kenZuschlag 1.050 m?
40.000ME 1.200 m? 5% Abschlag 60 n¥ 1.140 m?
45.000ME 1.350 m? 5% Abschlag 68 nt 1.282m?
50.000 ME 1.500 m? 5% Abschlag 75 n? 1425m?
60.000 ME 1.800 m? 75%Abschlag | 135n? 1.665m?
70.000ME 2.100 m? 75%Abschlag | 157 n? 1.943 m?
80.000 ME 2400 m? 75%Abschlag | 180 n? 2220 m?
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Fir grolRere M edienbesténde und erweiterte technische Ausstattung der
Bibliotheken miissen diese nech Bedarf fortgeschrieben werden.

Soll eineBibliothek auch Verangtaltungen in grélReren Rahmendurch-
flhren, muss diesim Raumprogramm gesondert eingeplant werden.
Als Orientierungshilfekann eine Flachemit A 1,5 n?/ Person zu Grun-
de gelegt werden.

Organisationsstrukturen und Aufgabenvertellung innerhalb
des Systemsder Offentlichen Bibliotheken Schleswig-Holsteins

DasLandférdert nach Artikel 9 der Landesverfassungdie Bibliotheksar-
beitin Schleswig-Holsteinmit dem Ziel einer gleichméligen Versorgung
der Bevdlkerung in alen Tdlen des Landes. Zur Schaffung bzw. Sicher-
stellung der gleichmél@gen flachendeckendenV ersorgung auf der Grund-
lage dieses Bibliotheksentwicklungsplanes ist die angemessene finanzi-
elle Beteiligung des L andes zur FOrderung desBlichereiwesensin Schies-
wig-Holstein unabdingbar. Sie ist zur Zeit Uber das Finanzausgleichsge-
setz Schergestellt. Die Fordermittel desL andeswerden Giber eine Selbst-
hilfeeinrichtung auf kommunaler Ebene zur Verflgung gestellt. Diese
Selbsthilfeeinrichtung ist der ,,Blchereiverein Schieswig-Holgteine. V.*
fir das gesamte Land Schleswig-Holstein.

DieKreise snd gemél3der L andesverf assung inglei cher Wei severantwort-
lich. ImRahmenihrer Ergénzungs- und A usglei chsfunktion haben dieKreise
zum Begtand und zur Weiterentwicklung eines flachendeckenden Biiche-
reiangebotes finanziell beizutragen. Entsorechend der Kreisordnung far
Schleswig-HolsteinsndseimRahmenihrer L eistungsféhigkeit verpflich-
tet, 6ffentliche A ufgaben in eigener V erantwortung zu erf lillen, soweit die-
se von den krei sangehdrigen Gemeinden und Amtern wegen geringer Leis-
tungsfahigkeit und Grof3e nicht eflillt werden kdnnen.

Die Stddte und Gemeinden habenin Verantwortung fur die 6rtliche Ge-
meinschaft eine ausreichende Versorgung mit Medien als Teil der Da-
seinsvorsorgesicherzustellen (s. Kapitel 5.1 und 5.2)

Eines der wesentlichen Ziele des Bibliotheksentwicklungsplanesist es,
die Kooperation der 6ffentlichen Bibliothekenuntereinander zu férdem
undzu vertiefenund die Einrichtungen schrittweise elektronisch zu ver-
netzen.



5.1.

15

Der Gesamtbestand der ¢ffentlichen Bibliotheken in Schieswig-Holstein
ist Uber ein Eingangsportal im Internet anzubieten. Esist dafir Sorge zu
tragen, dass neben dem Nachweis auch die Beschaffung der Medien von
zuHause ausdurchgef ihrt werden kann. Dazu gehdrt fir die Besténde der
off entlichen Bibliotheken und die L andeszentralbibliothek der Nachweis
der VerfUgbarkeit, die direkte Bestdlung und Reservierung vor Ort unddie
verbindliche Auskunft zu Belieferungszeiten.

Zu diesem angedtrebten Bibliotheksnetz gehéren:

. die Bibliotheken der kreisfreien Stadte einschlie3lich ihrer Fahr-
bibliotheken, soweit sie als Offentliche Bibliothek fungieren

. die Bibliotheken der kreisangehdrigen Stéadte und Gemeinden ein-
schliefdlich ihrer Fahrbibliotheken

. die Biichereizentrale Schleswig-Holstein einschliedich der Landes
zentralbibliothek s. Kap. 5.3

Fur die Bicherdsysteme der deutschen und der danischen Minderheit
soll eine Mitgliedschaft oder Kooperation vorgesehen werden.

Bibliotheken der kreisfreien Stadte

Trager der Offentlichen Bibliotheken sind die Kommunen. Aufgrund
der unterschiedlichen lokalen Verhdtnisse und verschiedener Biblio-
theksprofile arbeiten die Bibliotheken der kreisfrden Stadte in unter-
schiedlicher Weise mit dem Biichereisystem zusammen. Diessetzt nicht
notwendigerweise ein Vertragsverhaltnis voraus. Am geeignetsten fir
integrative Schritte zur Zusasmmenarbeit im Bichereisystem sind die
Bibliotheken in Flensburg und Neumiinster zu sehen.

Durchdie Einbeziehung der Kataloge der Bibliotheken der Stadtbiiche-
reien Flensburg, Kiel und Neuminster in den virtuellen Katalog der
Blchereizentrale Schleswig-Holgtein entsteht Uber eine Verbesserung
der Versorgung im regionalen Leihverkehr eineneue Qualitét der Ver-
netzung.

DieBibliothekender kreisfreien Stadte beteiligen sich im Rahmen lan-
desweiter Aktivitéten und Programme wie z.B. den Kinder- und Ju-
gendbuchwochen, Bucherfrihling, Literatursommer etc.
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Bibliotheken der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden.

Trager der 6ffentlichen Bibliotheken sollen die Kommunen sein. Tré-
ger der landlichen Fahrblcherdaen soll der Blichereiveren Schleswig-
Holgein e.V. sein.

DieBibliothekender kreisangehorigen Stadte und Gemeindensindi.d.R.
Bibliotheken der Grundversorgung.

Um ein flachendeckendes Angebot zu erreichen, missen in Orten mit
mehr als 5000 Einwohnern in geschlossener Siedlungsform Standbi-
cheraéen mit hauptamtlich geleiteter bibliothekarischer Leitung einge-
richtet werden.

Kleine Orte missen von Fahrbiichereien versorgt werden, wenn nicht
aus fachlichen Griinden eine hauptamtlich bibliothekarisch geleitete
Standblicherei hotwendigigt.

Blichereiverein Schleswig-Holstein e.V.

Der Buchereiverein Schleswig-Holstein e. V. fordert die Bibliothek sar-
beitim Landeund berédt Behtrden, | ngtitutionen und Organisationenin
bibliothekarischen Sachfragen. Er koordiniert die Planungen im Bereich
der Bibliotheksentwicklung.

Der Buchereiverein Schleswig-Holsteine.V. ist Trager der Buchereizen-
trale Schieswig-Holstein (BZ). Sie hat als Diengtleistungszentrale die Auf-
gabe der optimal en Unterstiitzung der &ff entlichen Bibliotheken in Schles-
wig-Holgtein. Dies beinhaltet auch die Fachstellenfunktionen.

Die Blchereizentrale bietet u.a. folgende Diengtleistungen an:

. Lektoratsdienste: Medienangebot und —erschliefJung, Bestands-
pflege

. Medienbeschafung und -ausstattung, biichereitedhnische Diendt-
leistungen

. Beratung, Betreuung, Projekte im Bereich EDV und Intermnet

. Beratung, Betreuung, Projekteim Bereich Offentlichkeitsarbeit und
regionale Verangtaltungen

. Beratung, Betreuung, Projekte zur Einrichtung von 6ff entlichen
Bibliotheken

. Verwaltung und Organisation von Fahrhbibliotheken
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. Verwaltung und Organisation der mobilen Schilerbiicherei,
Schulbibliotheksstelle

. Regionaler Leihverkehr: Informations- und Medienvermittiung

. Uberleitung in den wissenschaftlichen Leahverkehr durch die
L andeszentral bibliothek

Der Buchereiverein Schleswig-Holgein e.V. verfolgt insbesonderefol-
gende mittel- und langfristige Ziele

. Professionaliserung von nebenamtlich geleiteten Bibliotheken

. Anwerbung weiterer Gemeinden fir die Fahrbiichereien

. Kooperation und Vernetzung mit Bibliotheken kreisfreier Stadte

. Verbesserung der technischen Ausstattung in Bibliotheken

. Optimierung und Aktualiserung bestehender Diengtleistungen,
Aufbau neuer Diendtleistungen der Blichereizentrale

. Optimierung der Strukturenim regionalen Leihverkehr, Aufbau
einer Suchmaschine

. Verbesserung der Forthildungsangebote fir Bibliotheksmitarbeiter/
innen

. Erweiterung bzw. A ufbauvon Dienstld stungen fur Schulbibliotheken
und Sonderformen von Bibliotheken

. Mitarbeit beim Aufbau einer bundesweiten K ooperation zur Erschlie-
fJung von Internetquellen



