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Bundesreisekostengesetz (BRKG); hier: Anderung von § 6 Abs. 1 Satz 2 BRKG zum 1. Januar 2014

Zuriick zur Teilliste Bundesministerium des Innern

Bundesreisekostengesetz (BRKG)

hier: Anderung von § 6 Abs. 1 Satz 2 BRKG zum 1. Januar 2014

- RdSchr. d. BMI v. 14,11.2013 - D 6 - 30201/6 -

Mit dem Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts vom
20. Februar 2013 (BGBI. | S. 285) wurden die bisherigen Bestimmungen zum steuerlichen Reisekostenrecht umgestaltet. In Artikel
3 dieses Gesetzes ist eine Anderung vom § 6 Absatz 1 Satz 2 BRKG enthalten. Hierbei handelt es sich um die notwendige
Anpassung des bisherigen Verweises auf § 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 5 Satz 2 Einkommensteuergesetz (EStG), die sich aus der
Neuregelung des Abzugs firr Verpflegungsmehraufwendungen in § 9 Absatz 4a Satz 3 ESIG ergibt. Mit der Anderung wird
nunmehr allgemein auf das EStG verwiesen, womit auch kiinftige Anderungen zum Verpflegungsmehraufwand im
Einkommensteuergesetz erfasst sind. Die Anderung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.

Mit der Anderung ist der Wegfall der bisher niedrigsten Stufe der Pauschale fir Verpflegungsmehraufwendungen in Héhe von 6
Euro verbunden. Anstelle der bisherigen drei Tagegeldsétze gelten kiinftig nur noch zwei (24 und 12 Euro).

Bei eintidgigen Dienstreisen kann bei einer Abwesenheit von mehr als acht Stunden ein Tagegeld in Héhe von 12 Euro
festgesetzt werden.

Fir eine Dienstreise iiber Nacht ohne Ubernachtung (z. B. nachtliche Dienstgeschéfte an zwei Kalendertagen) wird bei einer
Abwesenheit von insgesamt mehr als acht Stunden ein Tagegeld in Héhe von insgesamt 12 Euro gewahrt Das Tagegeld wird fir
den Kalendertag gewahrt, auf den der iiberwiegende Teil der Abwesenheit entfallt.

Bei mehrtigigen Dienstreisen werden fir die Kalendertage mit einer 24-stiindigen Abwesenheit wie bisher 24 Euro gewahrt. Fur
den Kalendertag, der einen An- oder Abreisetag darstellt, entfallen die bisher geltenden Mindestabwesenheitszeiten und es kann
jeweils fir diesen Kalendertag ein Tagegeld in Hohe von 12 Euro festgesetzt werden. An Kalendertagen, an denen sowohl die
Riickreise nach einer mehrtagigen Dienstreise als auch die Anreise zu einer weiteren mehrtagigen Dienstreise erfolgt, kann
ebenfalls insgesamt nur ein Tagegeld von 12 Euro festgesetzt werden.

Die Grundsatze zur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts zum 1. Januar 2013 kénnen dem Schreiben des
Bundesministeriums der Finanzen — Gz. IV C 5 — S 2353/13/10004 — vom 30. September 2013 (BMF-Homepage unter
.BMF-Schreiben®) entnommen werden. Auf die Ausfihrungen zu Randziffer 20 wird hingewiesen.

Die aus der Anderung von § 6 Absatz 1 Satz 2 BRKG notwendig werdende Anderung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum
Bundesreisekostengesetz (BRKGVwV) ist diesem Schreiben im Vorgriff auf die folgende Bekanntmachung im Gemeinsamen
Ministerialblatt angefiigt

Oberste Bundesbehdérden

Fiir das Reise- und Umzugskostenrecht
zustandige oberste Landesbehdrden

nur per E-Mail
Anlage

_ Erste Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift
zum Bundesreisekostengesetz (BRKGVwV)

Vom 12. November 2013
Auf Grund des § 16 des Bundesreisekostengesetzes vom 26. Mai 2005 (BGBI. | S. 1418), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des

Gesetzes vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 285) eriasst das Bundesministerium des Innern folgende Allgemeine
Venwaltungsvorschrift:
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Artikel 1
Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Bundesreisekostengesetz wird wie folgt geéndert:

1. Tz.6.1.1 wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:

Die Venwveisung auf das Einkommensteuergesetz (ESIG) stellt beziiglich des bei Dienstreisen untersteliten und damit
erstattungsfahigen Verpflegungsmehraufwands auf die fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Fallen der Abwesenheit von
der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte steuerlich abzugsfahigen Pauschbetrage ab.

Hinweis:

§ 9 Absalz 4a Salz 3 ESIG

.Diese [Verpflegungspauschale] belrégt

1. 24 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner Wohnung abwesend ist,

2. jeweils 12 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeitnehmer an diesem, einem anschlieBenden oder vorhergehenden Tag
auflerhalb seiner Wohnung (bernachfet,

3. 12 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung auflerhalb seiner Wohnung mehr als 8 Stunden von
seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstétte abwesend ist; beginnt die auswértige berufliche Téligkeit an einem Kalendertag
und endet am nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, werden 12 Euro fiir den Kalendertag gewahrt, an dem der
Arbeitnehmer den (ibenwiegenden Teil der insgesamt mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten Téligkeitsstétte
abwesend ist".

Hat der Beschiftigte keine erste Taligkeitsstatte, gelten die Verpflegungspauschalen entsprechend.

2. InTz.6.1.2 wird die Angabe ,§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5" durch die Angabe ,§ 9 Absalz 4a Salz 3" ersetzl.

Artikel 2

Diese Allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2014 in Kraft

Berlin, den 12. November 2013

Bundesministerium des Innern

Im Auftrag
Hofmann
zum Seitenanfang Datenschutz Seite ausdrucken
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